OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko opiekuna w Publicznym Zlobku w Greboszowie.
Dyrektor Publicznego Ztobka w Greboszowie oglasza nabér na stanowisko opiekuna w ztobku.
I. Nazwa i adres jednostki
Publiczny Ztobek w Greboszowie
Gregboszow 6
33-260 Greboszow
I1. Okreslenie stanowiska
Opiekun w ztobku
ITI. Wymagania konieczne
1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

a) Posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki lub potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub,

b) osoba, ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,

lub

c) osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i1 odbyta 80- godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupetlienia wiedzy oraz umiejetnosci lub,

- $rednie lub Srednie branzowe oraz:

e co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jesli osoba nie
pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub,

e przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyla 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, ktorym
mowa w pkt a.,



2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe. Brak skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe.

3. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Kandydat nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

5. Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. Brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, lub
postepowania o ubezwlasnowolnienie.

7. Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona oraz ograniczona.

8. Osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Nienaganna postawa moralna i r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
10. Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie dotyczacym zlobkow i klubow dziecigcych.

11. Kandydat posiada ksigzeczke do celéw Sanitarno-Epidemiologicznych (mozliwos¢
uzupetnienia po procesie rekrutacji).

12. Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
IV. Wymagania dodatkowe.

1. Minimum p6t roku do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi do lat 3.

2. Odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, cierpliwose.

Rozpoznawanie warunkow 1 potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do
lat 3.

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ muzyczno—ruchowych, rytmiki.

Umiejetnos¢  szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnos¢.

N nk

V. Zakres obowiazkow

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem powierzonych dzieci.

2. Wykonywanie réznych codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych.

3. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju.

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w Ztobku.

5. Wspotdziatanie 1 informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej 1 rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka.

6. Realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu ztobka.



Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku.
Systematyczne planowanie 1 realizacja zaje¢ dydaktyczno—wychowawczo-
opiekunczych bezposrednio z dzieémi.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zlobka, wynikajacych
z organizacji pracy w ztobku.

VI. Warunki pracy

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo).

Miejsce pracy: Publiczny Ztobek w Greboszowie.

Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych 1 Regulaminem wynagradzania
pracownikéw w Publicznym Ztobku w Greboszowie.

VII. Wymagane dokumenty:

10.

11.

Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy.

Podpisany przez kandydata List Motywacyjny.

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy.
Oswiadczenie o niekaralno$ci, pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Podpisane przez Kandydata O$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo umyslne.

Oswiadczenie kandydata o nie toczeniu si¢ przeciwko niemu postgpowania karnego lub
dyscyplinarnego lub postepowania o ubezwtasnowolnienie.

Podpisane o$wiadczenie kandydata, Zze nie jest 1 nie byla pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona oraz ograniczona.
Podpisane os$wiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego,
w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Kopia aktualnych badan do celow sanitarno-epidemiologicznych lub kopia ksigzeczki
zdrowia.

Oswiadczenie z wlasnorgeznie podpisana klauzulg:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Publiczny Zlobek
w Greboszowie, Greboszow 6, 33-260 Greboszow, dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji”

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie spelni
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna
dzieciecego.

Wszelkie dokumenty sktadane przez kandydata powinny by¢ wilasnorecznie podpisane,
a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentow powinny by¢ one potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.



List motywacyjny, szczegotowe CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.2016.119/1), oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).”

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
i nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu Kandydata, z dopiskiem
,Nabér na stanowisko opiekuna w Publicznym Ztobku w Greboszowie” nalezy sktadaé
w Publicznym Przedszkolu w Greboszowie, Greboszow 4, 33-260 Grgboszow do 14 sierpnia
2025 do godz.12%.

2. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

3. Oferty niekompletne Iub ktéore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe

1. Whnioski zostang rozpatrzone przez Komisj¢ Rekrutacyjng w terminie do 7 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu Kandydatow; Il etap — rozmowy kwalifikacyjne
z Kandydatami, ktorzy speinig wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne.
O terminie 1 miejscu rozmow Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

3. Wybor pracownika bedzie realizowany sposdb bezstronny, jawny i na warunkach
jednakowych dla wszystkich uczestnikow, w oparciu o dokumenty dostepne
w ogloszeniu. Udziat w procesie rekrutacji uwzglgednia zasade réwnosci szans
1 niedyskryminacji (w tym dostepnos¢ dla osob z niepetnosprawnosciami). W konkursie
na stanowisko opiekuna mogg bra¢ udzial zaréwno kobiety, jak 1 me¢zczyZni.

4. Informacje o wynikach naboru bedg umieszczane na stronie Urzedu Gminy Greboszow.

Rekrutacja prowadzona jest w ramach Programu ,,Maluch+ 2022- 2029”.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ osobiscie odebrane przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji w wynikach naboru.

7. W przypadku nieodebrania dokumentow zostang one komisyjnie zniszczone.
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